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备注总分

1

3

2

5

4

7

6

8

9

10



表现尚可 有待进步

经常 偶尔

表现尚可 有待进步

表现尚可 有待进步

11-19 0-10

4.辅导在学会中有行为偏差的会员

表现优异

20-25

4.带队出外观赏活动或比赛

备注：各处可参考各范畴内的指标以评鉴顾问之表现。

全勤

20 11-19 0-10

表现优异
参考分数

21-30 11-20 0-10

范畴 指标

学会督导
（25%）

1.出席学会活动

2.出席执委会议

3.陪同出席学会生活营

学会参与
（20%）

学会组织 
（30%）

3.积极发展学会活动内容/常与教练沟通协调，共同发展学会活动内容

6.建立有助于维持学会纪律的常规

5.引导学生更有效地推行活动

4.关注活动目标达成情况

2.协助凝聚执委团队

1.与学生一起策划例常/特殊活动

5.关注会员出缺席概况

1.督促执委履行职责

2.监督执委依据联课处要求完成各项学会行政工作

3.监督与确保学会财政收支正常

表现优异

20-25 11-19 0-10

5.信守正确的联课教育观念

敬业精神
（25%）

1.愿意投入时间与心力

2.及时向直属部门反映学会问题并寻求解决方案

3.能与学生、家长保持良好沟通

4.能与另一位顾问良好的沟通与分工


